
PREGUNTAS CLAVE PARA DISMINUIR LA ROTACIÓN
Herramienta: FT-001

www.begreat.com.mx

PASOS

  1. ¿De qué posición es necesario disminuir su rotación?

INFORMACIÓN CLAVE

  2. ¿Cuál es su perfil de riesgo?

  8. ¿Cómo mejorar el proceso de selección para reconocer el perfil de riesgo en candidatos?

  3. ¿Cuáles son los factores del puesto que generan tono atencional?

  4. ¿Cuáles son los factores de la organización que generan tono atencional?

  5. ¿Cuáles son los disparadores de rotación de la posición?

  6. ¿Cuál es el punto de quiebre de la rotación?

  7. ¿Cómo hacer corresponsable al cliente interno de disminuir factores y disparadores?

  9. ¿Cómo dar mantenimiento a la información para tomar decisiones?
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