
¿CÓMO IDENTIFICAR LA NECESIDAD ACTUAL
Y LA FUTURA DE TALENTO?
Herramienta: AT001

¿Qué resultados necesito lograr? ¿Qué tendencias hay en la
industria?

¿Estoy seguro del perfil que
necesito para lograrlo?

¿Hacia dónde va la
organización?

¿Cuento con el personal
adecuado?

¿Qué estrategia tengo que
implementar para mejorar mi área?

¿La mejor opción es contratar a
alguien?

¿Cómo puedo evolucionar los
puestos?

¿Cómo me aseguro que sea
competente? ¿Qué tipo de talento necesitaré?

¿Qué recursos necesitará de mí? ¿Qué tipo de candidatos con
potencial debo contratar?

¿Cómo lo desarrollaré en su
puesto?

¿Qué haré para materializar su
potencial y fidelizarlos?
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