BUSINESS CASE: PERFIL DE RIESGO DE
ROTACION

Herramienta: ATO06

A. ANALIZA DATOS HISTORICOS
Revisa registros de rotacion pasada para identificar patrones de causas y disparadores.

B. ENTREVISTA A OCUPANTES ACTUALES

Para conocer factores y disparadores que han observado en sus compaleros que han
decidido retirarse.

C.EVALUA LA SATISFACCION Y EL CLIMA

Realiza encuestas para comprender la satisfaccion laboral e identificar factores de riesgo y
posibles disparadores que podrian influir en la decisidn de renuncia.

D. EVALUA COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

Revisa la competitividad de salarios y beneficios en comparacion con la industria para evitar
la pérdida de colaboradores por motivos econdmicos.

E.EVALUA TU PROCESO DE ATRACCION DE TALENTO
Revisa la efectividad de fuentes de reclutamiento, pruebas psicométricas y entrevistadores.
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