
APERTURA: GENERA EL CLIMA Y BUSCA LA IDONEIDAD CON LA CULTURA A LO LARGO DE TODA LA ENTREVISTA1.

IDENTIFICACIÓN DE PERFIL DE RIESGO EN ENTREVISTA
Herramienta: AT007

2. COMPATIBILIDAD LABORAL: BUSCA LA IDONEIDAD PROFESIONAL DEL CANDIDATO

3. COMPATIBILIDAD PERSONAL: BUSCA LA IDONEIDAD PERSONAL DEL CANDIDATO

4. CIERRE: BUSCA CONCLUIR LA ENTREVISTA

Impacto Approach Rapport / Confianza

Interés:
Puesto/Empresa/Sueldo/Distancia

Salud/Autoconcepto Metas/Hobbies Familia

Aviso Dudas Pasos

Formación:
Escolaridad/Especialidad

Experiencia:
Funciones/Competencias
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